B UNIVERSIDADE FEDERAL DA FRONTEIRA SUL
COORDENACAO DO CURSO DE AGRONOMIA (ENFASE EM AGROECOLOGIA) - CERRO LARGO

RESOLUCAO N° 7/2025 - CCA - CL (10.38.04.08)

N° do Protocolo: 23205.024375/2025-21
Cerro Largo-RS, 28 de agosto de 2025.

Aprova o Regimento Interno do Colegiado do Curso
de Agronomia — Bacharelado, do Campus Cerro
Largo, da Universidade Federal da Fronteira Sul.

A Coordenagdo do Curso de Agronomia - Bacharelado — Campus Cerro Largo, da Universidade Federal
da Fronteira Sul — UFFS, no uso de suas atribui¢des legais e considerando:

a. 0 que estabelece a RESOLUCAO N° 40/CGAE/CONSUNI/2022 - Regulamento da Graduagdo da
UFFS, em seu Art. 50, XII;

b. 0 que rege a RESOLUCAO N° 7/CONSUNI CGRAD/UFFS/2015 (ALTERADA) — Regulamento de
Estagios da UFFS, em seu Art. 38;

C. 0 que determina a RESOLUCAO N° 93/CONSUNI/UFFS/2021- Diretrizes para insercdo de atividades
de extensdo e de cultura nos curriculos dos cursos de graduacéo e pés-graduacdo da UFFS, em seu Art.
16; e

d. considerando ainda a decisdo do colegiado do curso registrada na Ata de Colegiado n° 5/2025 — CCA-
CL de 28 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Colegiado do Curso de Graduacdo em Agronomia -
Bacharelado, do Campus Cerro Largo da Universidade Federal da Fronteira Sul.

Art. 2° Revogar o Ato Deliberativo N° 1/CCA — CL/UFFS/2015.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala de Reunides do Colegiado do Curso de Graduagéo em Agronomia - Bacharelado do Campus Cerro
Largo, RS, 5% Reunido Ordinéria, em 28 de agosto de 2025.

Nerison Luis Poersch

Coordenador do Curso de Agronomia - Bacharelado



ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COLEGIADO DE CURSO DE AGRONOMIA
CAMPUS CERRO LARGO

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1° O Colegiado de Curso é 6rgéo consultivo, normativo, de planejamento académico e executivo,
para 0s assuntos de politica de ensino, pesquisa e extensdo no ambito do curso de graduacdo, em
conformidade com as diretrizes da instituicdo, que serd constituido para o curso de graduagdo em
Agronomia da Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS, campus de Cerro Largo, para exercer as
atribuicOes previstas neste Regimento.

81° O Colegiado de Curso esta diretamente subordinado a Pro-reitoria de Graduagdo e, no nivel do
campus, vinculado a Coordenagéo Académica.

§2° Compete ao Colegiado de Curso a condugéo dos assuntos académicos, o acompanhamento dos
processos de autoavaliagao institucional e o atendimento aos docentes e discentes do curso.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 2° O Colegiado de Curso de Agronomia é constituido:

| — pelo Coordenador de Curso;

Il — pelo Coordenador Adjunto do curso, que substitui 0 Coordenador de Curso em suas auséncias;
|1l — pelo Coordenador de Estégios do Curso;

|V — pelo Coordenador de Extensdo e Cultura do Curso;

V — por trés (03) docentes eleitos por seus pares e seus respectivos suplentes, entre aqueles que
ministram aulas ou desenvolvam atividades de ensino, pesguisa e extensdo com os discentes do curso;

VI — por um (01) representante docente e respectivo suplente, indicados pelo Forum do Dominio Comum
do Campus,

VIl — por um (01) representante docente e respectivo suplente, indicados pelo Férum do Dominio
Conexo do Campus,

VIII — por dois (02) representantes discentes regularmente matriculados no curso, com seus respectivos
suplentes, indicados pelo 6rgéo representativo dos alunos do curso;



I X — por um (01) representante dos técnicos administrativos em educacéo (TAE) e respectivo suplente,
eleitos por seus pares, entre agueles que atuam no desenvolvimento de atividades relacionadas a gestéo,
ensino, pesquisa ou extensao vinculadas ao curso.

Art. 3° Os representantes docentes e dos TAE terdo mandato de dois (02) anos e seréo eleitos por seus
pares, sendo permitida a reconducéo.

Art. 4° Os representantes discentes teréo mandato de dois (02) anos sendo permitida a reconducéo.

Art. 5° O Coordenador do Curso seré o Presidente do Colegiado de Curso.

CAPITULO 111
DASELEICOES PARA O COLEGIADO DE CURSO

Art. 6° No prazo maximo de trinta (30) dias antes do vencimento de dois (02) anos de mandato, para
docentes e técnico-administrativos, deverdo ser realizadas as elei¢cdes para preenchimento das vagas para
titulares e suplentes que comporéo o Colegiado de Curso.

81° A escolha dos representantes dos docentes e servidores técnico-administrativos em educagdo para o
Colegiado sera feita mediante elei¢céo, por meio de voto direto e secreto.

§2° Cabera ao Coordenador de Curso sugerir trés (03) servidores do campus para compor a comissao
eleitoral, a ser homologada pelo colegiado;

83° Cada €eleitor terd direito a votar nas chapas dos representantes do segmento ao qual esta vinculado
cujas inscricdes forem homologadas por Comisséo Eleitoral designada para coordenar e executar o
processo eleitoral, até o nimero limite de vagas a serem preenchidas.

Art. 7° A inscricdo de chapas dos segmentos do colegiado deve obrigatoriamente indicar o representante
titular e seu respectivo suplente dentro do mesmo segmento do Campus.

Art. 8° Poder&o votar nas chapas em cada um dos segmentos do col egiado:

| - os servidores docentes integrantes da carreira do magistério superior, do quadro permanente, em
efetivo exercicio, regularmente cadastrados no érgdo responsavel pela gestdo de pessoas da UFFS até a
data definida em calendéario eleitoral, que ministram aulas ou desenvolvam atividades de ensino, pesquisa
e extensdo com os discentes do curso;

Il - os servidores técnico-administrativos em educacdo, do quadro permanente, em efetivo exercicio no
campus, regularmente cadastrados no 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas da UFFS até a data
definidaem calendario eleitoral;

Art. 9° Poderdo compor e inscrever chapa para concorrer a representacéo de cada um dos segmentos do
colegiado:

| - os servidores docentes integrantes da carreira do magistério superior, do quadro permanente, em
efetivo exercicio, regularmente cadastrados no 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas da UFFS até a
data definida em calendario eleitoral, que ministram aulas ou desenvolvam atividades de ensino, pesguisa
e extensao com os discentes do curso;

Il - os servidores técnico-administrativos em educagdo, do quadro permanente, em efetivo exercicio no
campus, regularmente cadastrados no 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoas da UFFS até a data
definidaem calendério eleitoral;



Par agrafo primeiro - Por serem membros natos do Colegiado, o Coordenador, o Coordenador Adjunto,
0 Coordenador de Estagios e o Coordenador de Extensdo e Cultura ficam impedidos de compor chapas.

Par agrafo segundo - Em caso de o nimero de chapas homologadas pela comissdo eleitoral ser igual ao
guantitativo de vagas a serem preenchidas, o pleito pode ser substituido por eleicdo indireta no Colegiado
do Curso.

Art. 10 A composicéo do Colegiado de Curso e sua ateracdo ao longo do mandato séo encaminhadas a
Direcdo de Campus para emisséo de portaria de nomeaco.

§ 1° Caso o0 servidor sgja removido para outro campus ou desligado da UFFS, perdera sua funcdo de
membro do Colegiado, sendo substituido pelo suplente.

§2° O discente, por ocasido de formatura, abandono ou afastamento de suas atividades do curso, perdera
sua funcéo de membro do Colegiado, sendo substituido pelo suplente.

§3° O membro eleito ou indicado podera solicitar, a qualquer momento, por meio de requerimento formal
ao Presidente, o desligamento do Colegiado.

84° Em caso de vacéancia parcial de representacdo eleita, sgja do titular ou do respectivo suplente, ndo
haverd substitui¢do da representacéo.

85° Em caso de vacancia total de representagdo eleita, ou sgja, do titular e de seu respectivo suplente,
assumira a chapa ndo empossada melhor classificada na ultima elei¢do, que cumprira o mandato original
dos membros que vierem a substituir.

86° Em ndo havendo chapa classificada ndo empossada, sera convocada, em até 30 (trinta) dias, nova
elei ¢cdo para preenchimento das vagas de que trata a hipotese do 85°.

CAPITULO IV
DASATRIBUICOES DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 11 S&o atribuic¢des do Colegiado de Curso:

| — propor o projeto pedagégico do curso e o perfil profissional do egresso, em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais e com as normativas internas da UFFS;

Il — implantar a projeto pedagogico do curso (PPC), acompanhar e avaliar o seu desenvolvimento e
propor ateracoes;

11 — estabelecer procedimentos para promover a integracdo e a interdisciplinaridade entre os
Componentes Curriculares (CCR) dos diferentes dominios curriculares que integram o projeto do curso,
visando garantir sua qualidade didati co-pedagogica e formativa;

IV — andlisar, avaliar e aprovar os planos de curso dos componentes curriculares, propondo alteracdes,
guando necessarias,

§ 1° O professor deve, até o cumprimento de 1/6 da carga horéria do componente curricular, elaborar o
Plano de Curso, inseri-lo no sistema, apresentar a turma, encaminhar & coordenagdo do curso para que
segja submetido ao colegiado do curso para andlise, avaliagdo e aprovacdo. Apos andlise do colegiado,
gjustar informagdes no sistema, caso sgam propostas alteragoes.

§ 2° Os planos de curso de turmas que tenham estudantes com necessidades especificas de aprendizagem
devem estar vinculados aos planos de adaptacdo curricular, quando solicitado pelo Setor de
Acessibilidade;



V — definir estratégias para o desenvolvimento de atividades de extensdo, cultura e pesquisa nos
componentes curriculares do Curso;

VI — promover a articulagéo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIl — propor perfis profissionais para a contratacdo docente, em didlogo com os Programas de Pos-
Graduacdo das areas afins e em consonancia com a estrutura curricular da Instituicdo e do Projeto
Pedagogico de Curso;

VIII — refletir sobre os problemas didético-pedagdgicos vinculados ao exercicio da docéncia e propor
atividades de formac&o continuada, em articulacdo com o Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP);

IX — observar as orientagbes da legislacdo, das Diretrizes Curriculares Nacionais e das normas
ingtitucionais, no que diz respeito aintegralizacéo do curso;

X —emitir parecer sobre os pedidos de prorrogacéo de prazo para conclusdo de curso;
XI —indicar os docentes para composi¢éo do Comité para Revalidacéo de Diploma de Graduacéo;
X1l — elaborar e aprovar o regimento interno do Colegiado, observadas as normas institucionais;

X111 — definir a composi¢cdo do Nucleo Docente Estruturante (NDE), em conformidade com a legislacéo
e com as normativas internas da UFFS;

X1V — estabel ecer as regras para a eleicéo do Coordenador e do Coordenador Adjunto do Curso;

XV —indicar os docentes que respondem pelas coordenacdes de Estagio, de Extensdo e Cultura, de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e de Atividades Curriculares Complementares (ACC), em
conformidade com as normativas internas e com o estabel ecido no Projeto Pedagdgico do Curso;

XVI — definir a oferta de vagas para transferéncia interna, externa, retorno de graduado e de auno-
abandono, conforme quantitativo informado pela Pro-reitoria de Graduagdo (PROGRAD);

XVI1 — propor a oferta semestral de turmas e vagas dos componentes curriculares do Curso;

XVIII — indicar docentes da UFFS e de outras |IES para compor as bancas dos concursos docentes,
observando o perfil formativo requerido na selecéo;

XIX — promover ainser¢do dos novos estudantes no contexto do Curso e da Universidade, avaliando a
necessidade e propondo a of erta de atividades de socializac&o e de apoio pedagdgico aos estudantes;

XX — deliberar sobre pedidos de quebra de pré-requisitos, atribuicdo de situagdo incompleta e
trancamento de matricula em componente curricular que ndo atenda ao disposto no Art. 261 do
Regulamento de Graduacéo;

XXI1 — redlizar estudos sobre retencéo e evasdo no Curso, com o objetivo de avaliar o desempenho
discente e aprimorar 0s processos de ensino e aprendizagem;

XXII — exercer as demais atribuicdes conferidas neste Regimento, no Regimento Geral da UFFS e
demais normativas institucionais pertinentes a graduagéo.

Paragrafo unico. As deliberacBes do Colegiado de Curso sdo registradas na Ata da Reunido do
Colegiado e publicadas na pagina do Curso no sitio institucional da UFFS.

CAPITULOV
DASATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO



Art. 12 Compete ao Coordenador de Curso:
| —convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso, nos quais exerce o voto de qualidade;

Il — representar 0 curso junto aos Orgaos da Universidade e na relacdo com outras instituices
educacionais e socias;

[l —cumprir e fazer cumprir as deliberaces do Colegiado de Curso;

|V — designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo Colegiado de Curso;

V —decidir, ad referendum, em caso de urgéncia, sobre matéria de competéncia do Colegiado de Curso;
V1 — propor o calendério semestral de reunides ordinarias do Colegiado de Curso;

VII — convocar, sempre que necessario, docentes que atuam no curso para reunides individuais ou
coletivas,

VII1 — propor e submeter a aprovacdo do Colegiado de Curso o calendario anual de atividades do Curso,
em afinidade com as politicas ingtitucionais, respeitando o Calendario Académico;

I X — zelar pela execucdo das atividades previstas no calendério aprovado pelo Colegiado de Curso;

X — com apoio do Colegiado de Curso, articular o plangamento dos componentes curriculares com 0s
docentes e promover sua discussdo e socializacdo para permitir a integracdo entre os componentes
curriculares;

XI —submeter a PROGRAD, via Coordenagdo Académica, o relatério de autoavaliagdo anual do Curso;

X1l - coordenar a elaboracéo do plano de avaliagdo interna do Curso, em consonancia com a Comissao
Propria de Avaliacéo (CPA);

X111 - acompanhar os resultados da avaliacdo de desempenho didatico-pedagogico dos docentes que
atuam no Curso;

X1V - promover debates e estudos pedagbgicos para identificar as dificuldades de ensino e de
aprendizagem, bem como dados de evaséo e retencdo evidenciadas no desenvolvimento das atividades do
Curso;

XV - recepcionar 0s novos servidores e discentes e orienté-1os sobre o Projeto Pedagogico do Curso;

XVI - orientar, em colaborag&o com o orientador académico, conforme artigo 177, os discentes do Curso
na organizacdo e selecdo de suas atividades curriculares, considerando as dificuldades de aprendizagem
apresentadas, em consonancia com o Calendario Académico;

XVI1 - zelar pelo cumprimento do Projeto Pedagégico do Curso;

XVII1I - acompanhar:

a) aorganizacado e distribuicdo dos recursos materiais, espaco fisico e instalaces destinados ao Curso;
b) a aplicacdo de atividades para estudantes em regime domiciliar;

C) o registro regular das notas e da frequéncia, bem como o encerramento dos diarios de classe,
observando as orientagdes da PROGRAD e as datas limites previstas no Calendario Académico.

XIX - estimular acBes pedagogicas interdisciplinares entre os dominios curriculares e/ou entre as
diferentes areas de conhecimento;



XX - encaminhar a Diretoria de Registro Académico (DRA), a partir de deliberacéo do Colegiado de
Curso:

a) a distribuicdo das vagas oferecidas no Curso para ingresso por meio de transferéncia interna,
transferéncia externa, retorno de graduado e retorno de aluno-abandono, observado o nimero de vagas
remanescentes,

b) a solicitagdo de criac&o de turmas dos componentes curriculares, nos casos em gue a competéncia de
aprovacao da oferta ndo ocorrer no ambito do Campus;

C) proposta de oferecimento de turmas reposi¢éo, quando houver demanda, respeitando as orientacoes da
PROGRAD, nos casos em que a competéncia de aprovacdo da oferta ndo ocorrer no ambito do Campus.

XXI — providenciar:

a) o julgamento dos pedidos de revisdo da avaliagdo de desempenho do estudante nos componentes
curriculares;

b) o exame dos pedidos de inscri¢éo, o processamento da avaliagdo e a classificagdo final dos candidatos
para o preenchimento das vagas remanescentes do Curso;

¢) banca examinadora para exame de suficiéncia e de verificagcdo de extraordinario aproveitamento nos
estudos junto a Coordenacéo Académica;

d) a oferta e elaboracéo do horério das turmas dos componentes curriculares junto ao Colegiado de Curso
e a Coordenacéo Académica;

€) a fixacdo dos critérios complementares para selecdo dos candidatos ao preenchimento das vagas
remanescentes, pautados no disposto neste regulamento.

XXI1 - guando for o caso, julgar pedidos de validagcdo de componentes curriculares com base em parecer
do docente do CCR em validagéo;

XXI11 - emitir parecer em processos de jubilacéo discente;
XXI1V - participar das reunides convocadas pela PROGRAD;
XXV - integrar o Conselho de Campus;

XXVI - convocar comissdes indicadas pelo Colegiado para realizar processos seletivos de monitoria
académica, entre outros;

XXVII - zelar pelo cumprimento do horario de funcionamento do Curso e da carga horaria dos
componentes curriculares,

XXVIII - colaborar com a Coordenagéo Académica acerca da distribuicdo dos componentes curriculares,
ouvidos os professores e os coordenadores dos foruns dos dominios Comum e Conexo;

XXIX - equacionar as demandas dos académicos e dos docentes junto aos 6rgdos institucionais
competentes quando relacionadas ao Curso;

XXX - fomentar, junto ao Colegiado de Curso, atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo, cultura e
pos-graduado que potencializem aformacdo dos académicos, em sintonia com as politicas institucionais;

XXXI - assegurar a organizagao, a funcionalidade e o registro das atividades do Curso, com a colaboragéo
da secretaria do Curso, incluindo a definicdo de horarios da Coordenacdo para atendimento aos
académicos,

XXXI1 - exercer outras atribuicdes previstas nalegisacdo, neste Regulamento e demais normas da UFFS.



Par agrafo Unico - na auséncia do Coordenador de Curso, a presidéncia do Colegiado sera exercida pelo
Coordenador Adjunto do curso e na sequéncia, pelo coordenador de estagios.

CAPITULO VI
DASATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIOSDO CURSO

Art. 13 Constituem atribui¢des do Coordenador de Estagio do Curso:
| - participar dos processos de elaboracdo, planejamento e avaliacdo da politica de estagios da UFFS;

I - coordenar as atividades de Estagio Obrigatorio e Nao-Obrigatério em nivel de Curso, em articulacdo
com os professores do componente curricular, com os professores-orientadores de estagio, com a
Coordenacdo Académica e com as Unidades Concedentes de Estagio (UCES);

Il - coordenar a execucdo da politica de estégio no ambito do curso;
IV - levantar as demandas de estagio vinculadas a execucdo do Projeto Pedagogico do Curso;

V - avadiar a natureza das atividades propostas, sua adequacdo ao carater formativo do curso, a fase de
matricula do académico e a carga horaria curricular;

VI - integrar o forum permanente de discussdes tedrico-préaticas e logisticos relacionados ao
desenvolvimento das atividades de estégio em nivel de Campus;

VII - promover estudos e discussoes tedrico-praticas com os professores do componente curricular de
estagio e com os professores-orientadores de estagio do curso;

VII1 - orientar os académicos de seu curso com relacdo aos estégios;

I X - mapear as demandas de estégio dos semestres junto ao curso e buscar equacionar as vagas junto as
unidades concedentes, de forma projetiva;

X - providenciar a organizacdo da distribuicdo das demandas de estagio com seus respectivos campos de
atuacdo no ambito do curso;

XI - receber e encaminhar documentos e relatérios de estagio;
XI11 - promover a sociaizagdo das atividades de estégio junto ao curso, intercursos e UCEs,

X111 - promover aces que integrem as atividades de estégio entre os cursos de areas afins e/ou com
dominios curriculares conexos,

X1V - atender as demandas administrativas associadas ao desenvolvimento de atividades de estégio do
Curso.

CAPITULO VII
DASATRIBUICOES DO COORDENADOR EXTENSAO E CULTURA

Art. 14 Sdo atribuicdes do (a) Coordenador (a) de Extensdo e Cultura:



| - coordenar, articular e acompanhar as atividades de extensdo e de cultura desenvolvidas no ambito dos
curriculos dos cursos, em didogo com os coordenadores das acdes, Coordenacdo Académica,
Coordenacdes Adjuntas de Extensdo e de Cultura, e PROEC;

Il - orientar os estudantes quanto as atividades e normatizagdo da extensdo e da cultura desenvolvidas no
ambito do curriculo do curso;

I11 - acompanhar e colaborar, junto as instancias colegiadas do curso, na organizagéo dos processos de
avaliacdo das acdes de extensdo e de culturainseridas no curriculo;

IV - zelar pelo cardter formativo das acBes de extensdo e de cultura realizadas pelos estudantes em
concordancia com o PPC;

V - divulgar as atividades de extensdo e de cultura no &mbito do campus.
VI - conduzir avalidacdo das ACEs desenvolvidas no ambito dos curricul os de cada curso.

Paréagrafo Unico. Para auxiliar na validagcdo das ACEs, a Coordenacdo de Extensdo e Cultura pode
contar com uma comissdo temporariainstituida e designada pelo colegiado do curso.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA DO CURSO

Art. 15 Ao Secretério do curso, compete:
| - receber e encaminhar documentos e processos da Coordenacéo de Curso;
Il - secretariar as reunifes do Colegiado e do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso;

Il - manter o arquivo de documentos do Curso, inclusive os de caréater sigiloso, de acordo com a
legislacdo vigente;

IV - prestar apoio administrativo aos docentes que atuam no Curso, no desempenho de atividades
relacionadas ao Curso;

V - dar suporte administrativo a Coordenacao de Estagios e a Coordenacéo de Extensdo e Cultura e as
demais coordenagdes vinculadas a Coordenacéo de Curso;

V1 - assessorar a Coordenagdo de Curso quanto as normas institucionais,

VII - outras atividades inerentes ao desempenho de suas funcdes.

CAPITULO IX
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 16 O Colegiado de Curso se reunird em sessao ordinaria no minimo 4 (quatro) vezes a cada
semestre, de acordo com calendério de atividades do Curso, sendo que cada reunido durara no maximo
03 (trés) horas.



§1° Excepciona mente este horario podera ser prorrogado a requerimento de um dos membros, por tempo
a ser determinado no requerimento; ocorrendo impedimento, a reunido sera continuada no primeiro dia
util posterior, independente de convocacéo.

§2° O servidor técnico-administrativo podera desempenhar o papel de secretério para a redacdo da ata;

83° A participagdo nas reunifes do Colegiado de Curso tem precedéncia sobre as aulas e demais
atividades do curso.

Art. 17 As reunides ordindrias serdo convocadas por escrito, pelo Coordenador do Curso, por iniciativa
propria ou requerimento de pelo menos 1/3 (um terco) dos membros, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias Uteis, mencionando-se a pauta.

81° As reunides extraordindrias sdo convocadas com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,
mencionando-se a pauta.

§2° Em caso de urgéncia, o prazo de convocacdo previsto no paragrafo anterior pode ser reduzido,
justificando-se a medida no inicio da reuni&o.

Art. 18 A pauta da reunido sera organizada pela Presidéncia do Colegiado.

Art. 19 O quérum minimo das reunides do Colegiado de Curso, parainstalacdo e deliberacdo, é de 50%
(cinquenta por cento) mais um de seus integrantes.

Par agrafo Unico N&o sendo atingido o nimero minimo ap6s 30 minutos do horério de inicio da reuni&o,
esta sera cancelada e remarcada para o dia Gtil subsequente.

Art. 20 O membro gque ndo puder comparecer a reunido deverd justificar por escrito a sua auséncia
anteci padamente ou imediatamente apos cessar 0 impedi mento.

81° Toda justificativa devera constar na ata reuni&o.

§2° A representacdo, composta pelos membros titular e suplente que, no periodo de 12 meses, faltar a 2
(duas) reunifes ordinarias, seguidas ou aternadas, sem justificativa, sera advertido e, se faltar a mais uma
reunido, seré desligado do Colegiado;

83° A representagdo, composta pelos membros titular e suplente que, no periodo de 12 meses, faltar a 5
(cinco) reunides ordinarias, seguidas ou alternadas, com justificativa, sera advertido e, se fatar a mais
uma reunido, sera desligado do Colegiado;

Art. 21 O Colegiado de Curso deliberard por maioria simples de votos.

§1° Terdo direito avoz e voto os membros titulares do Colegiado.

§2° Os suplentes terdo direito avoz, masterdo direito avoto apenas na auséncia do titular.
Art. 22 A reunido do Colegiado poderd ser suspensa ou encerrada por:

| - conveniéncia da ordem;

Il - falta de quérum para deliberaces,

[11 - inexisténcia de pauta a ser discutida.

Art. 23 ApOs cada reunido lavrar-se-a ata que sera discutida e votada na reunido seguinte e, apés
aprovacao, subscrita pel os presentes.

CAPITULO X



DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 24 Os casos omissos neste Regimento e as duvidas que porventura surgirem na sua aplicagao,
devem ser encaminhados a Coordenacéo Académica.

Art. 25 Este Regimento entraem vigor na data de sua publicagéo.
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